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Programa Mentor de la EITE
Presentación del PM-EITE

► El Programa Mentor de la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Electrónica
(PM-EITE) de la ULPGC pretende desarrollar un mecanismo basado en la mentoría por
compañeros como estrategia de ayuda y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso en
el Grado en Ingeniería en Tecnologías de la Telecomunicación (GITT) y en el programa de
Doble Grado en Ingeniería en Tecnologías de la Telecomunicación y ADE (DGITT+ADE).

La orientación a los estudiantes de nuevo ingreso, tanto para su supervivencia en los estudios
universitarios, como para facilitar su integración académica y social en la vida de la EITE, por parte de
compañeros de cursos superiores.

La formación de los estudiantes de últimos cursos como mentores de estudiantes de nuevo ingreso,
potenciando en ellos habilidades sociales, de relación, orientación y liderazgo que, típicamente, no son
tratadas en el desarrollo curricular de titulaciones técnicas.

► El PM-EITE forma parte de la Red Iberoamericana de Mentoría



Programa Mentor de la EITE
Participantes en el PM-EITE

► En la edición correspondiente al curso académico 2021/2022 del Programa Mentor de la
Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Electrónica (PM-EITE) de la ULPGC, han
participado inicialmente:

 31 estudiantes de nuevo ingreso del GITT.

 8 estudiantes de nuevo ingreso del DGITT+ADE.

 6 estudiantes mentores para los estudiantes de nuevo ingreso del GITT.

 1 estudiante mentor para los estudiantes de nuevo ingreso del DGITT+ADE.

 1 coordinador (Subdirector de Estudiantes, Movilidad y Prácticas Externas de la EITE).

 Profesores/estudiantes colaboradores.



Programa Mentor de la EITE
Participantes en el PM-EITE



Programa Mentor de la EITE
Desarrollo del PM-EITE

► En la edición del PM-EITE correspondiente al curso académico 2021/2022 se han planificado
8 reuniones entre cada estudiante mentor y su grupo de estudiantes de nuevo ingreso,
además de varias reuniones de coordinación entre el coordinador y los estudiantes mentores.



► En la edición del PM-EITE correspondiente al curso académico 2021/2022 se han planificado
8 reuniones entre cada estudiante mentor y su grupo de estudiantes de nuevo ingreso,
además de varias reuniones de coordinación entre el coordinador y los estudiantes mentores.

Programa Mentor de la EITE
Desarrollo del PM-EITE



► En la edición del PM-EITE correspondiente al curso académico 2021/2022 se han realizado
cuestionarios de seguimiento/valoración de cada una de las reuniones, tanto por parte de los
estudiantes mentores, como de los estudiantes mentorizados.

Programa Mentor de la EITE
Desarrollo del PM-EITE



Programa Mentor de la EITE
Desarrollo del PM-EITE



Programa Mentor de la EITE
ETC del PM-EITE

► Calendario/Contenido de reuniones.
► Documentación necesaria para preparar las reuniones.
► Informes de las reuniones.
► Foros, …



Programa Mentor de la EITE
Evaluación del PM-EITE

► Análisis basado en cuestionarios realizados a todos los colectivos
implicados –estudiantes mentores y estudiantes mentorizados–
sobre todos los aspectos del Programa Mentor de la EITE:

1. Beneficios personales
2. Beneficios generales
3. Desarrollo de la actividad
4. Continuación del PM-EITE
5. Evaluación coordinador/mentores del PM-EITE
6. Valoración general del PM-EITE



Resultados de la evaluación del PM-EITE
Estudiantes mentorizados

2.



Número de cuestionarios



Programa Mentor de la EITE
1.- Beneficios personales

M
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to
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os



Programa Mentor de la EITE
2.- Beneficios generales (I)

M
en

to
riz

ad
os

Influencia positiva del PM-EITE en tu 
orientación académica

Influencia positiva del PM-EITE 
en tu integración social

Influencia positiva del PM-EITE 
en tu orientación administrativa



Programa Mentor de la EITE
2.- Beneficios generales (II)

M
en

to
riz

ad
os

Influencia positiva del PM-EITE en tu 
conocimiento de la titulación

Influencia positiva del PM-EITE 
en tu conocimiento de la ULPGC

Utilidad del PM-EITE para 
solucionar algunas de las 

dificultades que has encontrado 
en este primer curso



Programa Mentor de la EITE
3.- Desarrollo de la actividad (I)

M
en

to
riz

ad
os

Utilidad de la Jornada de Acogida Asistencia a las reuniones con tu 
mentor

Adecuación de la forma en la que 
se realizaron las reuniones con tu 

mentor



Programa Mentor de la EITE
3.- Desarrollo de la actividad (II)

M
en

to
riz

ad
os

Frecuencia de reuniones con tu 
mentor

Utilidad de las visitas a 
laboratorios relacionados con las 

diferentes menciones de la 
titulación 



Programa Mentor de la EITE
4.- Problemas detectados (I)

M
en

to
riz

ad
os

Escalón de bachillerato Dificultad en el seguimiento de 
las clases

Cambio de metodología docente



Programa Mentor de la EITE
4.- Problemas detectados (II)

M
en

to
riz
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os

Cambio de métodos de estudio Falta de tutela cercana por parte 
del profesorado



Programa Mentor de la EITE
5.- Continuidad del PM-EITE

M
en

to
riz
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os



Programa Mentor de la EITE
6.- Evaluación de los mentores

M
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to
riz
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os



Programa Mentor de la EITE
7.- Valoración general del PM-EITE

M
en

to
riz
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os



Programa Mentor de la EITE
¿Qué es lo que más te ha gustado del PM-EITE?

 El ambiente con el grupo.
 La cercanía con el mentor y su ganas de ayudar y compresor conocimientos con nosotros. 
 Poder conocer las futuras profesiones, a la que se pueden acceder con teleco, ver el punto de vista de personas de 3er curso 

(mentores) poder conocer e integrarnos con gente de otros cursos. Ver los laboratorios y ver realmente lo que hace un teleco. Las 
charlas para ver Telecos en el mundo real.

 Las visitas.
 La interacción con alumnos con más experiencia que te intentan ayudar en tu transcurso por la universidad.
 La acogida al alumnado.
 Ver los laboratorios del las especialidades de la carrera.
 ver las salas telemática.
 Sobretodo la orientación que te dan al principio para saber cómo funciona internamente la universidad etc ya que al principio 

entras muy perdido y la información de la página global de la ulpgc es muy rollesca y para nada solucionadora.
 la cercanía que teníamos con el mentor.
 Siempre nos ha facilitado la información que hemos necesitados y siempre tiene buena relación con nosotros. 
 Sentirme más cercano y familiarizado al entorno Universitario en cuanto a los estudiantes. Una relación menos formal.
 La visita del laboratorio. 

M
en

to
riz

ad
os



Programa Mentor de la EITE
¿Qué es lo que menos te ha gustado del PM-EITE?

 Me ha gustado todo. 
 La charla de la estructura de la universidad. 
 Las "pocas" reuniones que ha habido.
 Nada que comentar.
 ver las salas de sonido e imagen.
 Nada en especial.

M
en

to
riz

ad
os



Programa Mentor de la EITE
Comentarios adicionales

 Q el de informática cambie su metodología de clases.
 El mentor es el tío mas crema que hay.
 El programa mentor me parece un proyecto interesante. El hecho de que alumnos de cursos superiores sean los que te estén 

ayudando a entrar en la carrera es algo que hace ver el lado más humano de la universidad, dándote desde el primer momento la
sensación de que no estás haciendo algo imposible, que es algo que con esfuerzo y ganas se puede sacar adelante. Eso es algo 
que en otras facultades no se hace, y la verdad es que se agradece. También me parece muy interesante las diferentes ramas, 
incitando también al alumno a llegar a un objetivo que este desee, motivándolo a seguir adelante con la carrera.

 Jorge fue excelente.
 muy bueno el programa mentor de cara a los estudiantes que entran nuevos.
 Jorge es un muy buen mentor, sabe de todo. 
 gracias por todo lo que haces. Es raro encontrar personas tan dedicadas y confiables. 
 Antonio es el pvtoM

en
to

riz
ad
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Resultados de la evaluación del PM-EITE
Estudiantes mentores

3.



Número de cuestionarios



Programa Mentor de la EITE
1.- Beneficios personales (I)

Influencia positiva del PM-EITE en tu formación 
personal

Importancia profesional de tu participación en PM-
EITE

Grado de satisfacción de tu participación en PM-
EITE

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
1.- Beneficios personales (II)

Cumplimiento de tus funciones como mentor

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
2.- Beneficios generales (I)

Influencia positiva del PM-EITE en los resultados 
académicos de los mentorizados

Influencia positiva del PM-EITE en la orientación 
académica de los mentorizados

Influencia positiva del PM-EITE en la orientación 
social de los mentorizados

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
2.- Beneficios generales (II)

Influencia positiva del PM-EITE en la orientación 
administrativa de los mentorizados

Influencia positiva del PM-EITE en el conocimiento 
de la titulación por parte de los mentorizados

Influencia positiva del PM-EITE en el conocimiento 
de la ULPGC por parte de los mentorizados

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
2.- Beneficios generales (III)

Utilidad del PM-EITE para identificar las dificultades 
del 1er curso

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
3.- Desarrollo de la actividad

Frecuencia de reuniones con tus estudiantes 
mentorizados

Frecuencia de reuniones con el coordinador del 
PM-EITE

Adecuación del ETC del PM-EITE

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
4.- Continuidad del PM-EITE (I)

Recomendación de la continuación del PM-EITE en 
años sucesivos

Recomendación a participar en PM-EITE como 
alumno mentorizado

Recomendación a participar en PM-EITE como 
mentor

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
4.- Continuidad del PM-EITE (II)

Disposición a participar de nuevo en PM-EITE como 
mentor 

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
5.- Evaluación del Coordinador del PM-EITE (I)

Adecuación de la planificación previa del PM-EITE Difusión e información del PM-EITE realizada por 
el coordinador

Capacidad de motivación del coordinador

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
5.- Evaluación del Coordinador del PM-EITE (II)

Velocidad de reacción/respuesta del coordinador ante 
dudas/problemas

Utilidad de la actividad del coordinador

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
6.- Valoración general del PM-EITE (II)

Necesidad del PM-EITE Calificación general del PM-EITE

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
¿Qué es lo que mantendrías del PM-EITE?

 Actualmente todo.
 Charlas y visitas.
 Planificación temporal.
 Visitas a laboratorios.
 Visitas guiadas a las instalaciones de las diferentes menciones.
 Las visitas y las charlas.
 Las charlas y visitas a los diferentres departamentos y egresados. 
 La información sobre las normas de progreso y permanencia.
 Visitas a los laboratorios e Institutos de Investigación.
 Información sobre los reglamentos que les afectan de forma más directa.
 Las visitas a las instalaciones relacionadas con las menciones de Teleco.

M
en
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re

s



Programa Mentor de la EITE
¿Qué es lo que modificarías del PM-EITE? (I)

 Eliminaría la información o el contenido altamente institucional, que no generaba atención en los alumnos mentorizados.
 Menor peso de los organismos dedicados al ámbito social (reunión nº2).
 Quizá las reuniones fueron escasas respecto a la demanda de los mentorizados. Una buena opción sería poner reuniones 

semanales.
 El contenido de algunas reuniones fue muy denso para el poco tiempo disponible.
 Alargaría la duración del programa hasta el final del curso, porque en ese semestre también hay situaciones en las que se puede 

necesitar orientación. Así se podría repartir el contenido a impartir.
 El lugar de reunión previa visita a las instalaciones de las menciones, designar un lugar que todos los alumnos conozcan para

que no haya retrasos en los horarios.
 Añadiría más reuniones que sean simplemente para llevar un seguimiento académico del estudiante.
 Retrasaría alguna reunión de información al segundo semestre (sobre temas a tratar que no sean necesarios en el primer 

semestre).
 En las charlas pondría algún profesor que ya conozcan de primero, o que vayan a conocer en el segundo semestre.
 La idea de poner algunos alumnos voluntarios de cuarto en las visitas a las menciones, me parece buena.
 Evitaría poner las charlas y/o visitas al lado de festivos. Y si se reparten entre el primer semestre y el segundo, no sería necesario
 Si de por si, no van los mentores a ninguna de las visitas, los mentorizados van a ir menos.
 Reducir información sobre la estructura jerárquica de la ULPGC.

M
en

to
re

s



Programa Mentor de la EITE
¿Qué es lo que modificarías del PM-EITE? (II)

 Conocer previamente los intereses no académicos de los mentorizados para presentarles los servicios de la ULPGC más afines a 
ellos.

 La planificación, de forma que los alumnos del doble grado puedan unirse a los del GITT.
 Eliminaría la información o el contenido altamente institucional, que no generaba atención en los alumnos mentorizados.

M
en

to
re

s



Muchas gracias



Curso académico 2021/2022

Evaluación del Programa 
Mentor de la EITE
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